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19.8. 0 caderno de questdes da prova objetiva sera disponi-
bilizado, no site da Fundacdo VUNESP, a partir das 10 horas do
1° dia util subsequente ao da aplicacdo.

DA PROVA PRATICA

20. A convocacdo para a prova pratica sera publicada
oportunamente no DOE, devendo o candidato observar, total
e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local
preestabelecidos, conforme item 20. deste Capitulo.

22. Serdo convocados para realizar a prova pratica os 30
(trinta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

22.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, todos os candi-
datos nestas condices serdo convocados.

23. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova
prética sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Nax100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar em nenhum dos
componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Atuali-
dades e Conhecimentos Especificos).

1.4. 0 candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso
Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. 0 candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele
habilitado na prova objetiva, mas nao convocado para a prova
pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a somatoria das
notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conheci-
mentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Mate-
matica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos classificados) e
outra especial (candidatos com deficiéncia classificados), se
for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias uteis,
contados da data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da
solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricio — ANEXO
Il — MODELO DE RECURSO — SOLICITAGAO DE REDUGAO DO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, esse devera ser protocolado,
pessoalmente ou por meio de um procurador, na Secdo Técnica
de Comunicacdes e Materiais da Faculdade de Medicina Veteri-
naria do Campus de Aragatuba - UNESP.

2.1. 0 recurso especificado no item 2. deste Capitulo devera
estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso inter-
posto por fac-simile, e-mail, telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

3. 0 resultado da andlise do recurso contra o resultado
da solicitagdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado oficialmente na data prevista de 02.04.2014, exclusi-
vamente, no site da Fundagdo VUNESP.

3.1. No caso de indeferimento contra o resultado da soli-
citacdo de redugdo do valor da taxa de inscricao, o candidato
devera proceder conforme estabelecido no item 20. do Capitulo
Il — DAS INSCRIGOES.

4. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da
condigéo de pessoa com deficiéncia, o candidato podera interpor
recurso no periodo de 22, 23 e 24.04.2014, por meio de link
especifico do Concurso no site www.vunesp.com.br.

4.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

4.2. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram defe-
ridos ou indeferidos os pedidos de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia sera divulgada na data prevista de
30.04.2014.

5. Em caso de interposicdo de recurso contra gabarito e
resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato
devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de
recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

5.1. Quando se referir ao gabarito da prova objetiva, o
recurso deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

5.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a
habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

5.3. O recurso especificado no item 4. deste Capitulo,
ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto
neste Capitulo.

5.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico sera publicada no DOE e disponibilizada no
site www.vunesp.com.br.

5.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao
da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova.

7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo
de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

8. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera

conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e emba-
samento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Pdblico.

10. N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recur-
so de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.

11. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova(s).

12. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

13. A interposicdo de recursos nao obsta o regular anda-
mento das demais fases deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds
o atendimento da convocacdo e obedecera a ordem de classifi-
cacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da FMV.

2. Por ocasido da contratacéo, deverdo ser comprovadas,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os ter-
mos do item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratago, o requisito exigido para o
emprego publico, previstos na inscricao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracao pro-
veniente de cargos publicos, conforme previsto na Constitui¢do
Federal de 1988;

) outras exigéncias que a FMV julgar necessarias.

3. A FMV, no momento do recebimento dos documentos
para a contratagdo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4
cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD,
e, na sequéncia, coletara a impressao digital no Cartao, para
confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagdo das provas.

4. 0 ndo atendimento a convocagdo ou a hdo contratacao
dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os
documentos comprobatérios constantes no item 3. do Capitulo
Il — DAS INSCRIGOES.

2. A inexatiddo e/ou irreqularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretaréo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A Fundagdo VUNESP e a FMV ndo se responsabilizam
por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo rece-
bido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02
(dois) anos, contados da data da sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e
por igual periodo.

4.1. A critério da Administracao, os candidatos aprovados
em Concurso Publico de que trata este Edital,

poderao ser aproveitados nas demais Unidades Universita-
rias do Campus de Aracatuba, mediante prévia

convocagao.

5. Cabera ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administra-
tiva da FMV a homologagao deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza-
¢Ges ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencio-
nada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publi-
cagdo deste Edital e alteracdes posteriores nao serdo objetos de
avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a
classificacdo definitiva as informagdes serdo de responsabili-
dade da FMV.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a
emissdo da classificacdo definitiva, o candidato devera requerer
a atualizagdo a Fundagéo VUNESP, apds o que e durante o prazo
de validade deste Certame, pessoalmente, na FMV.

10. A FMV e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para compare-
cimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documen-
tos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

11. A FMV e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A FMV e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo
de Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo
no DOE documento habil para fins de comprovacao da apro-
vagao.

13. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, refe-
rentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados,
oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secdo I, com excegdo do resultado da solicitacdo de reducdo
do valor da taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado no
site da Fundagdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serdo julgados pela FMV.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao
caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineracdo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a FMV poderd anular a inscricdo, prova ou contratagdo
do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregula-
ridade no Certame.

18. 0 candidato sera considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informagbes

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdi-
zes — Sao Paulo - CEP 05002-062

Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as
16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a
sabado - das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- UNESP - Faculdade de Medicina Veterinaria — Campus
de Aragatuba

Secdo Técnica de Comunicacdes e Materiais

Rua Clovis Pestana, 793 — Aracatuba/SP

Horario: dias Gteis - das 8 as 12h e das 14 as 17h30min

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

Auxiliar nos trabalhos préprios de criacdo e tratamento
de animais e da cultura agricola, empregando processos e
equipamentos manuais ou mecanizados. Auxiliar no trabalho de
inseminacdo artificial. Manusear residuos em geral e executar
outras atividades conforme rotina de trabalho estabelecida na
area de atuagao, bem como manusear e executar a manutengao
preventiva dos equipamentos necessarios ao desempenho des-
sas rotinas. Auxiliar nas tarefas de manutencao e conservagéo

de cercas, alambrados, tanques, aquarios, equipamentos de
irrigagdo, capinas, limpeza de estradas e carreadores, soldagem
e outros, quando necessario. Auxiliar em servicos de cargas e
descargas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve
ser considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente,
tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Nameros inteiros: operagbes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operages e pro-
priedades. Minimo mdltiplo comum. Razéo e proporggo. Porcen-
tagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo
do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela-
cdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
légico. Resolucdo de situagdes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2°
semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Auxiliar Agropecudrio

Tratamento e manejo de animais de pequeno e grande porte
e animais de laboratério, incluindo capturar, sacrificar, sepultar
ou incinerar os animais; vacinacdo e medicacao de rebanho, de
acordo com as instrucdes recebidas; limpeza, desinfeccdo de
animais e instalagdes fisicas; atividades agricolas, servicos de
agropecudria; operacdo de maquinas e equipamentos neces-
sarios a execucao das tarefas, tais como trator e caminhonete.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO — SOLICITACAO DE
REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Ao Supervisor Técnico da Secdo Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Medicina Veterinaria do Campus de Aragatuba.

Nome:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico n° 009/2014

Emprego Publico para o qual se inscreveu:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO"

CAMPUS DE ARARAQUARA - FACULDADE DE CIENCIAS
E LETRAS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014-STDARH-FCL/CAr

O Diretor da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus
de Araraquara — FCL, em face dos Despachos n° 1239/2013 e
69/2014-RUNESP, faz saber que se encontrardo abertas inscri-
¢Oes para Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais,
parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante
contratacdo, do emprego publico de Assistente Operacional Il
(Area de atuacdo: Jardinagem), sob organizacio e aplicacdo da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Jilio de Mesquita Filho" — Fundagéo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento,
mediante contratacdo, do emprego publico de Assistente Opera-
cional Il (Area de atuacio: Jardinagem), com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. 0 emprego publico, nimero de vagas, salério e requisitos
exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Emprego Publico - N° de Vagas - Salario (R$) - Requisitos

Assistente Operacional Il (Area de atuacdo: Jardinagem) - 3
- 1.873,89 - Ensino Fundamental completo- Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, categoria “C" ou "D"

3. 0 salario do emprego publico, em jornada completa de
trabalho - 40 horas semanais, tem como base 0 més de fevereiro
de 2014.

3.1. Sera considerado beneficidrio do vale-transporte o
servidor técnico-administrativo que estiver no exercicio de
suas funcdes na Universidade, com remuneragdo mensal bruta
de até 6 (seis) vezes o valor do nivel 1, grau A. Sera também
beneficiario do vale-alimentacdo todos os servidores técnico-
administrativos, de acordo com as Portarias Unesp n° 32/2010,
33/2010 e Oficio n° 191/2012-RUNESP.

4. 0 candidato contratado, pelo regime da CLT, devera pres-
tar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contrata-
do encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de
10.03.2014 as 16 horas de 04.04.2014, exclusivamente pela
internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Néo sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos
Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a técita acei-
tacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condiges para preenchimento do emprego publico e entregar,
na data da contratacao, uma fotografia 3x4 cm, além da com-
provacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢es militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego
publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢bes do emprego publico, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que a FCL julgar necessarios.

4. 0 correspondente pagamento da importancia do valor
da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Emprego Publico - Valor da taxa de inscricdo (R$)

Assistente Operacional Il (Area de atuacdo: Jardinagem)
- 26,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscricao, a
inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

4.2.1. 0 pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrigéo.

4.3. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento
da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.4. Para 0 pagamento da taxa de inscricao, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da inscricao, até a
data limite do encerramento do periodo das inscri¢oes. Atengdo
para o horario bancario.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a con-
firmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o encerramento do
periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o can-
didato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o moti-
vo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°
12.782, de 20.12.2007.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a FCL o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatorios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob
pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a FCL ou a Fundagdo VUNESP
qualquer copia de documento de identidade.

9. Informages complementares referentes & inscrigdo pode-
rao ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo
das inscricoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site 0 “link” correlato ao Concurso Publico;

) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscricao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo,
de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para
encerramento das inscri¢oes.

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n
12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido o
direito de redugdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

12. O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo,
correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

I. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-
graduacdo.

I1. perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios-
minimos ou esteja desempregado.

Observacao: Sera considerado desempregado o candidato
que, tendo estado empregado, estiver sem trabalho no momento
e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitacdo da
redugéo do valor da taxa de inscri¢ao.

13. O candidato que desejar solicitar o referido direito
devera:

a) acessar o link “solicitacdo de reducdo do valor da taxa
de inscricdo” no site www.vunesp.com.br, preencher os dados
solicitados, e, apos a transmissdo dos dados, imprimir, datar e
assinar o requerimento de solicitacdo de reducao do valor da
taxa de inscricdo, durante o periodo das 10 horas de 10 de
margo as 23h59min de 11 de margo de 2014.

b) entregar, pessoalmente ou por procuragdo, até 12 de
mar¢o de 2014, na Secdo Técnica de Comunicagdes da Facul-
dade de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara - UNESP,
juntamente com o requerimento referido na alinea “a” do item
13. deste Capitulo, os documentos comprobatdrios relacionados
no item 14. deste Capitulo, conforme o caso, fazendo constar no
envelope o que segue:

UNESP — CAMPUS DE ARARAQUARA — FACULDADE DE
CIENCIAS E LETRASCONCURSO PUBLICO N° 001/2014SOLICITA-
CAO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

14. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor
da taxa de inscricdo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) Certidao ou declaracao expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo estudantil.

Il. Quanto a comprovacdo de renda, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou decla-
racao do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e niimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pectilio,
auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses,
extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

¢) recibos de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na
falta desse, extrato ou declaracdo de quem a concede, especifi-
cando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
cidadao;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
para autonomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informag6es: nome completo, telefone(s)
e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

IIl. Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado,
sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do dltimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
as copias das paginas de identificagdo;

o



